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| Encontro Nacional de Coaches do Willem C. Vis International
Commercial Arbitration Moot

ETTORE BOTTESELLI

Advogado Societario do Escritério Marcos Martins Advogados, Cursando Especializagdo em
Direito Societério na Fundagdo Getlio Vargas (GVLaw), Coach da Equipe da FAAP e Arbitro
no 18th e 19th Willem C. Vis International Commercial Arbitration Moot em Viena, Austria,
Assintant-Coach da Equipe da PUCSP no 20th Vis International Commercial Arbitration Moot
em Viena, na Austria, e Hong Kong, Membro da AIJA (International Assaciation of Young La-
wyers) e Membro Honorario da ABEArb (Associacao Brasileira de Estudantes de Arbitragem).

LEANDRO TRIPODI

Treinador da Equipe que Representa a FD-USP no Vis Moot (Viena), Editor-Chefe do Site CISG
Brasil (www.cisg-brasil.net), International Law Officer da Moot Alumni Association (MAA),
Membro do Comité Brasileiro de Arbitragem (CBAr).

NAPOLEAO CASADO FILHO

Coach do Time da PUCSP em Competicdes de Arbitragem, Professor Assistente de Internatio-
nal Arbitration na PUCSP, Vogal da JUCESP, Sécio de Clasen, Caribé & Casado Filho Sociedade
de Advogados.

THOMAS LAW

Advogado, Sdcio Fundador do Escritério Law & Liberatore Advogados, Especialista em Direito
Civil e Processo Civil pela FAAP Especialista em Direito Penal Econdmico pela GV-LAW, Mem-
bro da Comissdo de Direitos e Prerrogativas da OAB/SP. Coach da Equipe da FAAP Arbitro
no 18th e 19th Willem C. Vis International Commercial Arbitration Moot em Viena, Austria,
Assistant-Coach da Equipe da PUCSP no 20th Vis International Commercial Arbitration Moot
em Viena, na Austria, e Hong Kong.

Ocorreu em Sdo Paulo, nas dependéncias da FAAP, no dia 23 de agosto
de 2012, o | Encontro Nacional de Coaches do Willem C. Vis International
Commercial Arbitration Moot, com a presenga de 15 treinadores, representando
sete times? brasileiros participantes da competicdo que ocorre anualmente em
Viena e em Hong Kong, além de treinadores convidados representando outras
competicoes.

Na ocasido, ocorreram debates importantes com o lancamento e a dis-
cussdo de ideias inovadoras em torno do tema “cooperacdo entre as univer-

1 Pedro Martini, Presidente da Associacédo Brasileira de Estudantes de Arbitragem (ABEArb) e Vice-Presidente
da Moot Alumni Association (2012/2013), advogado em Belo Horizonte atuante em arbitragem, participou
efetivamente da organizagao tanto do encontro quanto do workshop.

2 Times de alunos da FAAP, FGV/SP, PUC-Rio, PUCSP, UFMG, UFPR e USP.
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sidades brasileiras participantes”. Dentre as ideias apresentadas e debatidas,
encontram-se as seguintes:

1 ROTACAO ENTRE 0S TREINADORES DOS DIFERENTES TIMES

A ideia consiste em que cada time tenha a experiéncia de ser treinado,
em ocasides especificas, por treinadores de outros times. Isto é, o treinador do
time A se torna treinador do time B por um dia, a convite do time B. Foi sugeri-
do que tal rotagdo ou rodizio ocorra pelo menos uma vez por més. Apontou-se
que a dispersdo geografica dos times ndo constituiria empecilho, uma vez que
os treinadores, por serem professores ou advogados militantes em sua maioria,
ja viajam com certa frequéncia as principais capitais onde se situam os times do
Moot atualmente em atividade.

2 EVENTOS DURANTE A PREPARAGAQ

Sugeriu-se que haja oficinas ou eventos de preparagdo e confraterniza-
¢do envolvendo os participantes dos diferentes times, ja durante o periodo da
preparagdo para a fase escrita da competicdo. Por uma questdo de logistica,
sugeriu-se que tais eventos tenham carater regional.

3 ASPECTO LUDICO — OFICINAS DE TEATRO

Foi sugerido que os participantes dos diferentes times sejam estimulados
a concentrar esfor¢os para realizarem atividades de expressdo verbal e corporal,
como aulas de teatro e musica, por exemplo, juntos (quando, por ébvio, esti-
verem situados na mesma cidade). Isso ajudaria ndo somente a racionalizar os
custos envolvidos, mas também proporcionaria uma interacdo mais dinamica e
ajudaria a humanizar a competicdo, proporcionando, ainda, uma experiéncia
mais completa para os estudantes envolvidos. Sugeriu-se também a criacdo de
um site fechado onde videos poderiam ser compartilhados, se assim quiserem
os estudantes

4 E-GROUP DESTINADO AQS TREINADORES

Sugeriu-se a criagdo de um e-group para os treinadores da competicdo.
A motivagdo para esta sugestdo é a necessidade de uma ferramenta de comu-
nicagdo permanente e troca de ideias a disposicdo de todos os treinadores par-
ticipantes, para que a cooperagdo entre os times seja dinamica e eficaz. Ficou
decidido provisoriamente que os treinadores nao deverdo trocar, pelo e-group,
casos ou doutrinas durante o periodo que antecede a entrega do Memorandum
for Respondent, a fim de ndo comprometer o elemento competitivo do trabalho.
Demais trocas de ideias serdo livres, respeitando-se as regras da competicdo
que proibem a troca de memoriais escritos no periodo ja referido.
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5 ARRECADAGAO DE RECURSOS PARA 0S TIMES

Tépico que envolveu longa discussdo e exp0s fragilidades de alguns ti-
mes que possuem dificuldades de captagao de recursos. Pensando em como
melhorar esse aspecto, foi proposta a criagdo de um projeto de marketing co-
letivo pensando na atragdo, além dos ja existentes, de patrocinadores mais ex-
pressivos do mercado (grandes companhias, bancos, etc.), no qual o Moot seria
apresentado como um projeto educacional inovador para o Direito no Brasil,
voltado para a solucao de controvérsias empresariais internacionais, treinamen-
to dos estudantes no inglés juridico, etc. Cuidou-se também da possibilidade de
criagdo de uma associagdo nacional, a qual seria batizada de Associacdo Bra-
sileira de Moot Court, para incentivar as atividades de mooting como método
e ferramenta educacional no ambito do ensino juridico. Pensou-se, ainda, na
criagdo de um fundo solidario compreendendo 10% da arrecadagdo de cada
time, que seria revertido para os times que ndo tiverem sucesso na captacdo de
recursos minimamente suficientes para participar da competicao.

6 EVENTO DO CBAR EM VIENA

Levantou-se o fato de que o desempenho das faculdades brasileiras s6
teria a ganhar se a arbitragem brasileira fosse mais conhecida e valorizada em
Viena. Nesse sentido, foi proposta a realizagao de um evento do CBAr na ci-
dade, concomitantemente com o Moot, evento esse que sera organizado pelo
CBAr em parceria com os treinadores e também, possivelmente, com outras
entidades brasileiras e estrangeiras.

7 FOMENTO A PARTICIPACAO DE NOVOS TIMES, PRINCIPALMENTE DO NO, NE E CE

Discutiu-se ainda a possibilidade de fomentar a participagdo de novos
times brasileiros, principalmente das regides NO, NE e CE, ja que essas regi-
des ndo contam com nenhum time, ainda, representando-as em Viena. Ficou
acordado que cada treinador falard com colegas que conhecer pertencentes a
esses Estados, a fim de verificar a existéncia de interesse na participagdo. Ainda,
os treinadores concordaram em estimular também a participagao dessas novas
instituicdes na competicdo da CAMARB, como um estagio preparatério em di-
recao a Viena e a Hong Kong.

Ao Encontro, seguiu-se workshop sobre o Vis Moot, no sabado de ma-
nha, para os estudantes interessados em participar no Willem C. Vis Moot, que
contou com a brilhante presenca da Presidente do CBAr, Dra. Adriana Braghet-
ta. Uma segunda rodada do | Encontro de Coaches foi agendada para o fim de
semana de 13 e 14 de outubro de 2012, de forma a aproveitar a realizagdo da
competicdo da CAMARB no Rio de Janeiro, ja que as discussdes ndo puderam
ser esgotadas. O Il Encontro de Coaches sera organizado em 2013.



